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| was able to receive Al coaching more honestly than coaching
with other people. It was very stimulating to have questions about
P emotions and coming up with creative solutions to my work
’ challenges.

After my first session with

the chatbot, | thought to

-? myself that
| am not getting
suggestions but rather just
questions. But that was the
shallow first impression and
those questions were in fact
the keys to the problems I've

&~ = = * been dealing with for 6

months.

| found myself this week

pushing towards more

practical solutions and the

big picture started to form. @ o

I'm very happy now N

because I'm coming up with s "~

a solid plan to my goal. . .° e

~---.

Micro-coaching was helpful in dealing with feedback | received
fromm employees and planning next steps on what to do with it. |
don't have anyone who | could discuss these things with except
for my supervisor and it is not always the best option.



B DEEER

HABHD B DZEECEEZEZHE L. MOAICBTZERD B A TETSTeams
Fy oI EERLET, BAAIC. BEOI—F—H5 LW RRAEE L <
DOHMTEHBNALE T,

AId—F>JF. MOACDA—F I EDBEXRFICRITDREDNTEE
Lico BRIBICOWTERILED., FLOFEICK LTRSS AR ERER %
e  EZHLEDTZODIF. ETHREHTLT

Fry bRy beORIDE Y
> a>nE. BETIFG<CEM
-? IEHDHIR->TL B LS ICRERL
L7 LA L. ENIXKIED
BRE—EIRT. €DEMCZ
. Tah'er BRI X TE/-M&E
DREFE->T-DTI, SBEIF. &K
DR GFRRENERETELD
FT. 2KGBHIARIATEIEL
& mwm o, BEEERICHEITIEREERES
STEIZILCAENTE, T
HBMELTWVWETD,

~---.

A0 —F 2Tl EEHLSD T — KRNI L. FNIC
HEOWTKRDODRTYy THsABITAIDICE®IILBEZ LT=e EBILIMCIZS L
Tl BEHTITRZIADPVEVDOT, BT LEREOBIRFCIISZE
Ao



Every time | discover new things about myself that | didn't know |
have. It also allows me develop skills in such an engaging and
enjoyable way. Each session leaves you feeling good about yourself,
factor that will make you crave for more...

In a nutshell, it was fantastic. The session involved transforming
the vision into a metaphor, and it was incredibly beneficial and
valuable. It was even moving.

| am a little nervous because | have had personal coaching before,
but not at work, but this is the first time | have had work-only
coaching. What role do negative emotions play in my work?
Surprisingly, this question led me to many profound discoveries
and helped me resolve certain conflicts.

These sessions are very good to timebox thinking and
reflection time. The questions are aimed to provoke thought.

PANDATRON.AI
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	PANDA AI
	行動を変える ― PowerPointではなく、スケールで

	介入する
	1. アカウントを作成する。
	2. 認証コードを入力してメールアドレスを有効化する。

	3.  ログインしてオンボーディングへ進む。

	体験を個人化する
	Pandaとのチャット
	Pandaの2つの使い方
	チャット画面から会話を開始する。 ライブラリから、興味のあるトピックのレッスンを選択する。
	会話の開始
	ヒント：Pandaは会話内容に応じて返信候補を提案します。選択すると入力欄に追加されるため、送信前に編集できます。
	会話の途中で、Pandaは関連するレッスンも提案します。そこから選択できます。


	Pandaとのチャット
	レッスンライブラリからの選択
	選択したら「レッスンを開始」をクリックして、チャットを始めましょう。

	パンダAIコーチングサービス
	AIコーチングセッション
	ミニセッション: 毎朝と毎晩、または5～10分いつでも好きな時に使われるセッション。 コーチング セッション: 10 ～ 30 分の目的のあるセッション。

	AIコーチングセッションの時間
	ご都合の良い時間にセッションを使ってください。
	Panda は決して遅れたり忙しかったりすることはなく、バックエンドのダウンタイムにもバックアップが用意されています。
	インサイトレポートの入手
	コーチングデータに基づいて、毎月定性的なレポートを作成します。このレポートはプロジェクトチームと共有され、分析されます。もちろん、すべての情報は匿名化され、機密扱いとなり、組織の全体像を把握するためにのみ使用されます。
	そのため、AIコーチングは単なるコーチングではなく、経営陣に対して安心して懸念事項を伝えるチャンスでもあります。


	セッション概要
	AIコーチングから最大限の価値を引き出す方法
	集中できる静かな場所でセッションをお使いください。。
	一言や二言ではなく、詳しく答えてください。

	AIコーチングから最大限の価値を引き出す方法
	1 回のセッションで判断しないようにしてください。自分自身も例外ではありません。
	フィードバックはsupport@pandatron.ai までお気軽にお送りください。

	自己反省のためのツール
	メモリー制限
	自分の気持ちを持ち上げる
	Pandaはあなたに質問をするかもしれません
	感情。この機会に
	これをオープンに探求するために
	批判されない環境。心を開くことで
	個人的にも職業的にも。

	Panda AIコーチへの手紙の書き方
	Pandaへの返信は、2つまたは3つのメッセージではなく、1つのメッセージで送信してください。タイプミスについては心配しないでください。通常、Pandaはあなたのことを理解します。
	言語を変更することもできますが、任意の言語で話しかけるだけで、Panda がその言語で会話を切り替えます。
	ユーザーメニューから［Pandaの利用設定をカスタマイズ］にアクセスすると、Pandaの返信のトーン（話し方）を切り替えることもできます。さまざまなトーンを試して、自分に合ったスタイルを見つけてみてください。

	過去の経験
	過去の経験
	AIコーチングは、他の人とのコーチングよりも率直に受けることができました。感情について質問したり、仕事上の課題に対して創造的な解決策を考え出したりするのは、とても刺激的でした。

	過去の経験
	Every time I discover new things about myself that I didn't know I have. It also allows me develop skills in such an engaging and enjoyable way. Each session leaves you feeling good about yourself, factor that will make you crave for more...
	In a nutshell, it was fantastic. The session involved transforming the vision into a metaphor, and it was incredibly beneficial and valuable. It was even moving.
	I am a little nervous because I have had personal coaching before, but not at work, but this is the first time I have had work-only coaching. What role do negative emotions play in my work? Surprisingly, this question led me to many profound discoveries and helped me resolve certain conflicts.
	These sessions are very good to timebox thinking and reflection time. The questions are aimed to provoke thought.

	過去の経験
	毎回、自分の中に知らなかった新しい発見があります。また、とても魅力的で楽しい方法でスキルを磨くことができます。毎回のセッションで、自分に自信が持てるようになり、もっと続けたいと思えるようになります。
	一言で言えば、素晴らしかったです。セッションではビジョンをメタファーに変換するという内容で、非常に有益で価値あるものでした。感動さえしました。
	以前、個人コーチングを受けたことはありましたが、職場でのコーチングは初めてなので、少し緊張しています。仕事に特化したコーチングを受けるのは初めてです。ネガティブな感情は仕事においてどのような役割を果たしているのでしょうか？驚いたことに、この問いかけが多くの深い発見につながり、いくつかの葛藤を解決する助けとなりました。
	これらのセッションは、思考と内省の時間を確保するのに最適です。質問は思考を促すことを目的としています。


